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APONTAMENTOS CONSTITUCIONAIS

SOBRE A ORDEM JUSTRABALHISTA:
um didlogo histdrico, evolutivo e necessdrio

BARBARA NATALIA LAGES LOBO!
CLAUDIO JANNOTTI DA ROCHA?

1. Introduciio

A ideia de Constitucionalismo da forma como
origina-se das revolugées francesa e norte-amer
Absolutismo - cujo auge, na Inglaterra se associa a Rainha Elizabeth | (1558-1603) e,
na Franga, ao Rei Luis XIV (1643-1715), este dltimo célebre pela frase que se apresenta
como a esséncia do regime: “L'Etat ¢’est moi” (“O Estado sou eu”) - inaugura uma “outra
forma de organizagio politica”. (SAMPAIO, 2013, p. 11)

Neste momento sio relevantes as conhecidas teorias contratualistas de Locke, Ho-
bbes e Rousseau, que visam a elaboragdo de um pacto social que conteria os
poder, pacto este materializado juridicamente pela Constituigio®.

se enlende na contemporaneidade
cana do século XVIIP. A derrocada do

abusos do

' Doutoranda e Mestre em Direito Pablico pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais. Autora do

livro “O Direito & Igualdade na Constituigao Brasileira” (2013). Professora Assistente na Pés-Graduagio de
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho do Instituto de Educagio Continuada - IEC - PUC-Minas.
Professora Assistente da Graduagio em Direito da PUC-Minas. Pesquisadora. Servidora pablica do Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regiio.

?  Doutorando e Mestre em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais. Es-

pecialista em Direito do Trabalho pela Faculdade Pitdgoras/MG. Graduado em Direito pela Universidade de
Vila Velha/ES. Membro do Instituto de Ciéncias Juridicas e Sociais. Professor Assistente na Pés-Graduagio de
Direito do Trabalho ¢ Direito Processual do Trabalho do Instituto de Educagio Continuada - IEC - PUC-Minas.
Professor da Graduagio da Universidade Vila Velha — Curso Direito e Administragiio. Pesquisador. Autor de
livros e artigos.Bolsista CAPES,

> Contudo, o seu fundamento de limitagiio do poder inicia-se na Antiguidade, conforme noticia Marcelo

Neves: “A discussio sobre o conceito de Constituigiio remonta a Aristételes. Nele, a Constituigio (politeia)
era concebida, em um sentido muito abrangente, como a ordem da pélis: Constituigio é uma ordem (téxis) dos
Estados em relagao aos encargos governamentais (arkhé), como eles sio de distrilx.uir-sv. ¢ in'(lclcnnin.m;;'m’(ln
poder governamental supremo no Estado, como também do fim (télos) da r(:sp('('ll.\'u 1'mnu|l|(|a.u|u (k(‘unmfm‘).
Conforme esse conceilo de organizagiio da pélis, o qual inclufa elementos estruturais e teleolégicos, Constitui-
¢iio e Estado podiam ser equiparados.” (NEVES, 2011, p. 50).

" Sintetiza Marcelo Neves (2011): “Porém, na transigio para a sociedade moderna, abre-se uma nova cons-

telagio semintica, no Ambito de qual a Constituigiio é conceituada como carla de liberdade ou pacto de poder.
Sm contraposigiio ao cardler apenas modificador do poder, casufstico n.e |m.rlu:u!ur dos pactos de pn(lcr, furféc’
no quadro das revolugoes burguesas dos fins do u(’:uulf) XVIHI, o (‘('lllh':lllll(fl()llllllsnm moderno, cuja semdnlica
aponta tanto para o sentido normativo quanto para a fungiio constituinte de poder, abrangente e universal da

Constitui¢do,” (NEVES, 2011, p. 57)
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As Constituigdes que foram elaboradas a partir do século XVIIII mnu?gram 0 pary.
digma do Estado de Direito, fruto das revolugdes burguesas (Inglaterra, 1688; Frung;h

1789; e Estados Unidos, 1776).

Este novo paradigma se consolidou na Europa, e ot
premissas universais adotadas na Revolugio Francesa (a triade revoluciondria compog,
pelos ideais de liberdade, igualdade e fraternidade): seﬁ)aragao de'l;oc_ler ‘;S edpr Ole(;il(? dos

Bt S T 3 p £ . aio reconhece como 1delas lundamentajs
direitos individuais. José Adércio Leile Sampato reconh o iy ] oy do
constitucionalismo moderno “a invengdo (ou valorizagdo) do individuo, o contratualism,

e a juridificagdo progressiva da politica” (SAMPAIO, 2013, p. 08), ou Sejil., um compley,
o governo e a supremacia das leis’,

ao longo do século XIX, através (|,

. ~ a deres
que abrange a limitagéo e separagdo dos po ) - d )
Este processo iniciou-se na Inglaterra, com a aprovagao do Bill of Rights, em 1689,

cujas disposigées foram ratificadas, em 1701, por meio do Settlemennt“ Act (“Ato de Es.
tabelecimento ou, ainda, Lei de Instauragéo”) (SAMPAIO, 2013, p. 17 ) que, apesar de
nao ser um documento formal, exerceu um papel primério, singular e distinto e inqucs-
tionavelmente serviu de paradigma para as outras nagoes tendo em' vislil a previsio dq
limitagdo do poder estatal; do processo legislativo formal; das garantias civis e um parla-
mentarismo de cunho de representagio popular.

Posteriormente, em 1787, na Convengéo da Filadélfia, foi aprovada a Conslitui¢io
dos Estados Unidos, que foi a primeira construida de maneira formal, escrita. O docu-
mento, que, inicialmente, elencou somente 7 artigos, efetivou as ideias de John Locke,
consagrando o governos das leis (supremacia das leis), ocasido em que se assistiu A
emancipagéo das colénias, institui¢do do presidencialismo, o federalismo, o republica-
nismo, o governo constitucional e legal, um executivo unipessoal, tanto no plano estadual
como no federal, bem como a separagdo dos poderes, trouxe expressamente os direilos
fundamentais da primeira dimensao®.

Em 1791, na Franga, elaborou-se a primeira Constitui¢do, um documento também
formal, caracterizado pela transformagio da ordem politica e social, de cariter universa-
lista e racionalista, fortemente marcado pela separagiio dos poderes, vedando-se a inter-
feréncia de uma fungéo estatal sobre a outra de maneira incisiva.

Assim, a Constituigdo francesa se torna, juntamente com a Constituigdo norte-ame-
ricana, inquestionavelmente, simbolos fundantes do paradigma do Estado de Direito de

> Nos dizeres de Jose Luis Bolzan de Morais e Valéria Ribas do Nascimento (

que, igualmente, o constitucionalismo originou-se a partir do Estado, como fo
ao Direito, limitar suas fungdes, garantir o direito de libe
res. A mudanga de modelo de Estado até entio absoluto,
curvar-se a Consliluigdo, para, através dela,
Com isso, pretendeu-se proteger os direito
José Joaquim Gomes Canotilho concebe da
representa uma técnica especifica de limit
6

2010): “Assim, pode-se afirmar
rma de submeter o poder politico
rdade 3s pessoas e estabelecer a separagdo dos pode-
centrado na pessoa e na vontade do principe, passou 4
pode constituinte e os poderes constituidos do Estado:
s da pessoa humana.” (MORAIS; NASCIMENTO, 2010, p- 18
ns:{f;u:jnle f(:]nnn O cardter protetivo: “0 constitucionalismo modcrl"”
v40 do poder com fim arantistiea™ ' _51)
“A Con.sli!uigz'm escrila, escorada na Previsio normatiya (]uegdiﬁ hlslllco . (CANOTILHO, 1941‘,':;”3(13
politica e Jurldlcz?menlc norma suprema do pafs, o que geraria, poy octu ava sua fnudanga era -co{li;icionul
de constitucionalidade, dando ao Judiciirio o cardter de p"der’A c ) erflPO depois, o controle Jun's e
suprida com as exigéncias de alguns Estados Para ratifics-|a , auser.lcm de uma declaragio de dlrell’ oj
1791. O ‘rule of law’ britanico se tomna, _ & Introduzindo-se as dez primeiras emendas &
termos, os dilemas politicos poderiam ser convertidos em qS, um Estado de Direito e pelo Direito. Em outr

to, mas também nas barras dos tribunajs”. (SAMPAIO 201288;6352 J;urfdicas e discutidas nio s6 no parl2m®"”

legitimar o
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cunho liberal, caraterizado pela igualdade formal e pela liberdade. Esse documento so-
freu grande influéncia da Declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 1789.
Assim, a partir desta perspectiva, iniciada nestas trés constitui¢ées surgiu o cons-
titucionalismo moderno, que ensejou o surgimento do Estado de Direito, pautado ini-
cialmente pela perspectiva liberal, que acabou influenciando grande parte do mundo,
principalmente, a parte ocidental, passando, depois, pelo viés social para alcangar a

~

vigente perspectiva democritica e que, a todo momento, vem tentando amoldar-se as
necessidades da humanidade.

Diante da grande abrangéncia tematica do Constitucionalismo, € necessdrio infor-
mar ao leitor que, neste artigo, os autores pretendem abordar este movimento politico-
juridico sob a perspectiva do Direito do Trabalho, assim, os paradigmas constitucionais
serdo estudados levando-se em consideragio esse recorte, embora nio seja tarefa fdcil
conter o desejo de expandir a anlise constitucional para os diversos ramos do Direito.

2. O Constitucionalismo Liberal

A primeira perspectiva do Estado de Direito foi a liberal que deve ser observada
através de duas angulagdes: o Estado passava a ficar submetido s leis e seu poder seria
fracionado, néo estando mais concentrado em uma tnica pessoa como no Absolutismo,
sobressaindo-se a atuagio estatal protetiva da autonomia privada, por meio do absente-
fsmo governamental no que tangia a regulagio/intervencio na esfera econémica e social,
permitindo-se, assim, a condugao do sistema econdmico pela “mio invisivel” do mercado
teorizada por Adam Smith, no século XVIIL

0 legalismo caracteristico do periodo é analisado por José Joaquim Gomes Canotilho:

O Estado de direito cumpria e cumpre bem as exigéncias que o constitucionalismo
salientou relativamente a limitacao do poder politico. O Estado constitucional &, assim,
e em primeiro lugar, o Estado com uma constituigio limitadora do poder através do
império do direito. As ideias do governo de leis e nio de homens, de Estado submeti-
do ao direito, de constitui¢do como vinculagao juridica do poder, foram, como vimos,
tendencialmente realizadas por institutos como os de rule of law, dues processo of law,

reschtsstaat, principe da la légalité. (CANOTILHO, 1941, p. 96).

Neste momento histérico hd uma preocupagao com a protecdo dos direitos funda-
mentais da primeira dimensdo: a liberdade e a propriedade, normatizados inicialmente
através do viés constitucional e, posteriormente, também no infraconstitucional, sob a
éptica civilista da época.

Ressalte-se que, nesse contexto de alteragio do sistema econdmico de produgio
para o industrial, era a prépria lei quem concedia a liberdade e igualdade formal a todos
os cidadios, inclusive as mulheres e criangas que podiam livremente negociar sua mao
de obra, nas condigoes que desejasse e na forma que lhes coubessem.

Destaca-se que até o inicio da primeira revolugio industrial as condigdes de trabalho
eram péssimas com jornadas extenuantes, absurdas, em locais insalubres e perigosos -
sem qualquer protegdo. Inclusive, mulheres e criangas trabalhavam nas fibricas, fazendo
labor que em tese deveria ser destinado a homens adultos, tudo mascarado pelo discurso
da liberdade e igualdade. Conforme Jorge Luiz Souto Maior “o trabalho de criancgas de

37

Digitalizada com CamScanner



5 anos de idade em fabricas, aos olhos de tedricos do século XIX, jd pareceu normal™,

(MAIOR, 2008. p. 09). .
Justamente esta liberdade que acabou servindo de p

classe burguesa sobre a classe trabalhadora, tendo em vist : :
a sua propria mio-de-obra. vendiam sua liber-

remissa para a dominagio da
a que esses trabalhadores,

como eram livres para dispor e negociar d m e e teahall
dade para ter do que sobreviver, submetendo-se a condigdes precirias de trabalho.

A prépria lei legitimava um tratamento igual a pessoas que de fato sio (lCSl-glla’li.S e
que careciam de uma protegdo especial. A igualdade concedida neste momento .hlslf)l‘l-(‘()
deu-se tio somente no campo da formalidade. sendo que no espectro _malerml inexistia,
pois, os cidaddos de fato eram demasiadamente desiguais, sobretu(-lo dl_ante da permissio
estatal para o actimulo irrestrito de riqueza. A lei igualava em obrigagdes e deveres pes-
soas que materialmente eram distintas pela sua prépria natureza como homens.. n'm_lheres
e criangas. O Direito Civil, 2 época ordem juridica mais cara do que a Cox.lstltulgao. em
virtude do projeto napoleénico de 1804, especialmente em sua versao inicial, observava
somente a liberdade e a igualdade formal, por meio das quais imaginava-se o alcance da

paz social. )
Assim também demonstra Erica Fernandes Teixeira (2014):

Ao longo da histéria, o sistema capitalista foi, em grande medida, responsivel pela
mercantilizagio do trabalho humano. Mesmo que diante da essencialidade da relagio
como instrumento de afirmagio e subsisténcia do cidadio, tal sistema sempre tentou
tornar este trabalho uma mercadoria destinada a promover a maximizagéo dos lucros.
Por isso, agregou ao trabalho humano caracteristicas degradantes, estranhas a sua fina-
lidade origindria de promover a dignificagdo do obreiro e a inclusio social e econdmica

do trabalhador. (TEIXEIRA, 2014, p. 81)

Com o surgimento da mdquina a vapor e o contato do homem com ela, a habilidade
no trabalho deixou de ser importante, dando lugar ao comprometimento as ordens recebi-
das. De maneira paulatina e gradativa, pensar nio era mais tio necessdrio. e sim fabricar
o maior niimero possivel de produtos.

A primeira revolugio industrial fez com que o espago ocupado pelas Corporacoes
das Artes e Oficios fosse ocupado pouco a pouco pelas indistrias.

Posteriormente, ocorreu a segunda revolucio industrial. idealizada por Frederick
Taylor e Henry Ford e caracterizada pela descoberta da energia elétrica. ferrovia, aco,

dentre outros materiais utilizados na instalacio dos novos modos de produgdo por eles
propostos. Tanto no modelo produtivo taylorista como no fordista. cabia ao trabalhador
exercer seu labor de forma quase mecanica como se fosse uma maquina. No segundo
modelo de produgio, os empregados poderiam ser considerados até mesmo se_qn:enlos
dos equipamentos, jd que a tnica fungio deles era operi-los. A linha de montagem es-
tabelecia um ritmo cada vez mais acelerado em busca da maior produtividade p:):‘:‘i\'el.
otimizando tempo e custo.

As revolugdes industriais mudaram a sociedade, retirando o homem do campo e
levando-o para cidade em condigdes precirias e abaixo de qualquer padrio minimo. A
produgdo passou de artesanal para industrial e massiva. em larga escala. As indistrias
aumentavam quase que na mesma proporgio que as cidades, em uma relacio de causa e
efeito que pode ser assim resumida: quanto mais os centros urbanos cresciam, aumentava
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também a demanda produtiva, afinal o consumo estava em alta, a relagdo entre produgao
e venda era, praticamente, imediata.
Conforme leciona Jorge Luiz Souto Maior (2011):

O desenvolvimento do capitalismo industrial produziu vérios efeitos: mas condigées
de trabalho, baixos saldrios, acidentes de trabalho, reagoes desorganizadas, violentas,
dos trabalhadores, organizagio sindical com contetdo reivindicatério, movimentos re-
voluciondrios de natureza utépica, anarquista e socialista, gerando uma luta de classes
que envolveu toda a sociedade, produzindo édios e intolerdncias. Concretamente, nada
se conseguiu fazer para mudar essa realidade, que era, ao mesmo tempo, de intenso
progresso tecnolégico e favorecimento econdmico para alguns e de extrema dificuldade

para muitos. (MAIOR, 2011, p. 15)

As revolugées industriais acabaram dando origem ao suporte fdtico para a relagio
de emprego, composla pelos elementos faticos-juridicos da forma como é concebida até
hoje: trabalho prestado por pessoa fisica, onerosidade, subordinagio, habitualidade e
pessoalidade.

Quanto ao surgimento da espécie empregaticia, demonstra Mauricio Godinho Del-

gado (2012):

Contudo, é a espécie mais importante de relagdo de trabalho existente no sistema
econdmico e social capitalista. Por meio de relagio de emprego é que o novo sistema
emergenle no século XVIII na Europa — Inglaterra, em particular — descobriu uma
modalidade de conexio especifica dos trabalhadores as necessidades organizacionais
e produtivas do capital, sem as peculiaridades restritivas de cunho econdmico, social,
tecnolégico e cultural das modalidades anteriormente dominantes na experiéncia his-

t6rica (escravidao e servidao). (DELGADO, 2012, p. 106)

Muito embora a criagdo do Estado de Direito e consequentemente a positivacio dos
direitos de primeira dimensao tenha sido um enorme avango na humanidade, os direi-
tos concedidos neste momento histérico ndao foram suficientes para conceder uma vida
condizente com os padroes minimos necessdrios a um cidadao. De fato, o que ficou cons-
tatado foi que somente estes dois direitos, constituidos de maneira tnica e isolada, por
si s6 nio siio capazes de corresponder os anseios sociais. E mais, da maneira que eram
efetivados legitimavam um verdadeiro abismo entre as classes sociais.

No final do século XIX, a Europa ficou marcada pela exploragio, dominagao e exclu-
sio de uma parte da populagiio sobre a outra, fatos derivados do discurso da liberdade e
da igualdade estritamente formal. E, dessa maneira, o continente europeu foi dominado
por revolugdes, movimentos sociais que desejavam mudangas, como a concessio de di-
reitos, que de alguma forma ofertassem uma busca pela igualdade substancial, ocasio-
nando a inclusio social da maior de uma parcela da sociedade que até entio era excluida:
o proletariado. o |

Impulsionados por ideais socialistas e marxistas da Pl‘l}llc-ll'{l Inlernacn.onal de
1864 (conhecida inclusive como Primeira Internacional Socialista), os movimentos
operdrios atingiram niveis de desconlentamento ulurmanlc.s, abrangendo gr’un(.le pz’lrfe
da Europa, gerando assim uma onda de greves. Nos ensinamentos de Marcio Tulio

Viana (2014):
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O papel da classe operdvia na construgiio das normas protetivas esté hem presente
na greve, verdadeira metdlora da revolugio e do conformismo, Carnelutti a chamoy
certa vez de diveito contia direito, Ainda assim, o Eatado teve de aceita-la, fosse para
domd-la, como um potro hravio, fosse por ter sido, em alguma medida, também domadg

por ela. Mas a greve, mais que um direito, é processo de eringio de direitos. (VIANA,

2014, p. 77)

. o cud ISRV
Na Alemanha e na Franga, no ano de 1808, aconteceram muilas grevess na Bélgica,

{ . . » 4 PET) (" ) - ) ," o -
em 1869; na Austria-Hungria, em 1870; na Rissia, em 18715 entre 1871 1873, a Ingla
we. Ficon devidamente constatado que era necessi-

terra foi tomada por uma série de gre ’
lo uma postura absenteista, em prol de

ria a mudanga da postura do Estado, abandonanc
um intervencionismo social garantista,

3. O Constitucionalismo Social

O ambiente revoluciondrio inaugurado pelos movimentos sociais propicia, no século
XX, a consolidagio do Estado Social de Direito, tendo como principal cz{raf;terfslit:a a
postura positiva estatal, procurando a igualdade fdtica e 0 bem estar social’.

Através do constitucionalismo social, o Estado passou a ter uma interferéncia juri-
dica ativa na vida dos individuos, tornando-se promotor de politicas sociais, interventor
nas relagdes particulares. O Estado deixava sua postura absenteista, para promotora de
politicas publicas, mediante a elaboragio de um arcabougo juridico que continha normas
de cunho econdmico e social, os chamados direitos de segunda dimensao: “o novo mo-
delo propugnava uma intervengdo eslatal para promover os direitos sociais, econdomicos
e culturais como instrumentos de realizagiio das liberdades” (SAMPAIO, 2013, p. 66).

A perspectiva igualitdria ndo é mais simbdlica, com a simples previsao formal de
direitos, conforme ocorria no Estado Liberal. A malerialidade da igualdade é exigéncia
social, como resposta aos abusos do Capitalismo, que propiciou um actimulo de riquezas
e um fosso social entre ricos e pobres, cruel e intransponivel, sem a visibilidade da mio
do Estado.

Assegurar os direilos a educagio, saiide, alimentagio, moradia, seguranca, previ-
déncia social, ao trabalho, lazer, dentre outros era a busca de transformacao da realidade,
como nos ensina Jorge Luiz Souto Maior (2011):

O método do Direito Social, no sentido de lhe fornecer o potencial transformador da
realidade serd, necessariamente, estabelecido a partir da perspectiva das pessoas que
nas relagbes sociais detenham uma posigio inferiorizada, buscando solugdes emanci-
patbrias e nio legitimagdes para as injustigas. (MAIOR, 2011, p. 08).

O Direito Social surgiu justamente da desigualdade material eriada a partir da igual-
dade formal do Direito Civil. Este ramo do direito eriou o suporte [dtico para o surgimento

T Quanto a transi¢do do constitucionalismo liberal para o constitucionalismo social, nos fala Luis Roberto
Barroso: “O constitucionalismo liberal, com sua énfase nos aspectos de organizagio (I‘() l’;l'nql() c‘n;; yrote¢ao
de um elenco limitado de direitos de liberdade, ceden espago para o constitucionalismo ;m‘-i-nl Dirci}m; liga-
dos A promogio da igualdade material passaram a ter assento constitucional ¢ ucorn'.u uu;u zu:l ;liu 30 nAol;ifc]
das tarefas a serem desempenhadas pelo Estado no plano econdmico e social.” (BARROSO, 2{)]3(’ p. 107).
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daquele. O contexto empfrico demonstrou que ofertar o mesmo tratamento juridico a pes-
sous diferentes de fato, acarreta um buraco nefasto, cruel e excludente na sociedade, que
leve que ser suprido através do fomento de novos direitos, entido denominados de sociais.

Niio hit que se falar em liberdade plena sem a existéncia de uma igualdade real (ou
pelo menos a busea por cla) entre as pessoas, sob pena de se acarretar a sobreposigio de
uma pareela de populagio sobre a outra, conforme ilustra Noberto Bobbio (1996):

A liberdade indica estado e a igualdade uma relagdo. Ou seja, 0 homem como pessoa
= ou para ser considerado como pessoa — deve ser, enquanto individuo em sua singula-
ridade, livre: enquanto ser social, deve estar com os demais individuos em uma relagdo

de igualdade. (BOBBIO, 2010, p. 15)

A insergiio dos direilos sociais nas consliluigbes ocorreu inicialmente no México, em
1917, sendo que posteriormente este caminho foi feito pela Alemanha, em 1919, através
da Conslituigio de Weimar, que inseriu direitos trabalhistas no capitulo destinado a or-
dem social.

Dentre os vérios direitos sociais conquistados, destacamos a relevancia do Direito
do Trabalho, como instrumento de Jusliga social. Nesse sentido, Jorge Luiz Souto Maior

(2008):

Pelo novo direito, o Direito do Trabalho, que chegou a marcar a passagem do modelo
jurfdico do Estado Liberal para o Estado Social, almeja-se, sobretudo, a elevagio da
condigdo social ¢ econdmica daquele que vende sua forga de trabalho para o imple-
mento da produgio capitalista. (MAIOR, 2008, p. 15)

O Direito do Trabalho caracterizado pelas normas imperativas, de tratamento desi-
gual, surgiu justamente como o antidoto ao Direito Civil, de normas dispositivas, cunho
igualitdrio. Portanto, o direito trabalhista foi criado a partir da desigualdade constituida
a partir do direito civilista. Siio inslitutos distintos, que se opdem, mas que ao mesmo
tempo se compoem.

Tanto ¢ assim que o fato social originado e permitido sob a égide do modelo liberal
civilista, a relagiio empregaticia, acabou sendo o suporte fitico para a criacio do direito
trabalhista, ou seja, o Direito do Trabalho somente foi elaborado pelas situagoes desuma-
nas que a liberdade concedida pelo Direito Civil permitiu.

Pode-se afirmar que uma das bases do sistema capitalista de produgio é justamente
a relagiio de emprego, situagiio em que uma pessoa, através de sua liberdade, dispée de
sua mio de obra, para submelter-se durante sua jornada de forma subordinada as determi-
nagoes de outra pessoa para, em troca, receber a devida contraprestagio (saldrio).

Metaforicamente, considera-se que a relagao empregaticia é a lenha da fogueira do
capitalismo, pois, de um lado, oferta no empregado uma (Iclm'minu(lu. garantia que vai
receber algum dinheiro para sua sobrevivéncia, e, do outro lado, permite ao empregador
durante a jornada de trabalho ter o pleno controle sobre o trabalhador e assim retirar dele
o méximo de energia, dedicagiio e, principalmente, o lucro.

Nesse sentido, pode-se afirmar que esta relagio paradoxal de causa e efeito, exis-
tente entre o cendrio civil e o trabalhista é que ofertam ao sistema capitalista sua espinha
dorsal jurfdica, nos dizeres de Mdrcio Tilio Viana: “De fato, tanto o Direito Civil como
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o Direito do Trabalho. cada qual a seu modo, deram ao capitalismo sua base juridicy .
também ideoligica: e, no enanto, desde o comego, cada um se mostrava quase o avesg;,
do outm.” (VIANA, 2014, p. 77).

Através do modelo de produgao criado pelo taylorismo ¢ pelo fordismo, o trabalhad,,
se identificava com o outro, existia a similitude de sentimentos, a situacio que uma pes.
soa vivia, era a mesma do colega que estava ao lado; as necessidades eram idénticas;
problemas de um. eram parecidos com os do proximo; e por isso a calegoria era formad,
e unida. tendo como elo o olhar de si no outro, da solidariedade entre os trabalhadores.
Todo este complexo permitia a identidade da classe. E todo este sistema teve por base
a sudordinagzn, que € o elemento fatico-juridico mais singular, a “pedra de toque” (3
relagdo de emprego, que representa o objeto do Direito do Trabalho, conforme ilustry
Mauricio Godinho Delgado (2006):

A centralidade do trabalho - €, em especial, sua forma mais articulada e comum no
capitzlismo, 0 emprego - toma-se o epicentro da organizagio da vida social e da eco-
nomiz. Percebe-se em tal matriz a essencialidade da conduta laborativa como um
dos instrumentos mais relevantes de afirmacio do ser humano, quer no plano de sua
propriz individualidade, quer no plano de sua insergdo familiar, social ¢ econdmica,

(DELGADO, 2006, p. 29)

A inovacio tangencial ocasionada pelo direito trabalhista foi tamanha que, pela
primeira vez, um ramo juridico dividia-se em duas partes: direito individual e direito
coletivo.

E inquestiondvel que o liame empregaticio trouxe uma sociabilidade ao mundo do
trabalho, afinal, nZo poderia continuar sendo observado somente no aspecto liberatério,
patrimonial € individual, em beneficio dnico do empregador, como era feito durante o
Estado Liberal que levou este modelo estatal ao colapso.

A distingZo e a abrangéncia entre o Direito Civil e o do Trabalho sio demonstradas
por Mércio Talio Viana (2014):

A grosso modo, se retomamos o lema da Revolugdo Francesa, talvez possamos dizer
que o Direito Civil, especialmente em sua versio clissica, enfatizava a liberdade e a
iguzldade formal — deixando para o Direito do Trabalho a fratemidade e um pouco de
igualdade real. Mas essa divisdo meio a meio também podia ser, fracionada. E assim
teriamos, de uma parte o Direito Individual do Trabalho, construindo em alguma me-
dida a igualdade real; e de outra o Direito Coletivo, construido pela fraternidade — ou

solidariedade — entre os trabalhadores, (VIANA, 2014, p. 77)

Através do Direito do Trabalho, direitos passaram a ser concedidos aos trabalhadores
(tanto no espectro individual, como no coletivo) proprios da relagio de emprego e capa-
zes de ofertar uma inclusio social, melhoria de condigao socioeconémica e distribuigio
de riqueza. E, assim, foram criadas normas como a liberdade de sindicalizagdo, o direito
de greve, fénias, repouso semanal remunerado, a garantia de um saldrio minimo, a limi-
tacio da jormada de trabalho, dentre outras.

O papel transformador do Direito do Trabalho é demonstrado por Jorge Luiz Souto
Maior (2011):
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Desse modo, e por consequéncia da légica inserida no Direilo Social, o pressuposto
teorico fundamental do Direito do Trabalho, ¢ o de que sirva como instrumento da
melhoria da condigdo social e econdmica do trabalhador. Toda a racionalidade ligada
ao Direito do Trabalho, cientificamente considerada deve partir desses pressuposto e
a ele servir, ndo para estabelecer verdades incontestéveis e eternas, mas para propor

problemas a serem superados. (MAIOR, 2011, p. 09).

Caso estas normas nio existissem, indubitavelmente que o mundo ainda estaria pre-

senciando até a corrente data as crueldades relacionadas ao trabalho, vivenciadas ao
longo da Histéria. Conforme ilustra Arnaldo Siissekind (2010):

O Direito do Trabalho é um produto da reagao verificada no século XIX contra a ex-
ploragio dos assalariados por empresdrios. Estes se tornaram mais poderosos com o
aumento da produgio fabril, resultante da utilizagao dos teares mecanicos e da mi-
quina a vapor, e a conquista de novos mercados, facilitada pela melhoria dos meios
de transporte (Revolugio Industrial); aqueles se enfraqueceram na razio inversa da
expansdo das empresas, sobretudo porque o Estado nio impunha aos empregadores a
observancia de condi¢ées mfnimas de trabalho e ainda proibia a associagao dos opera-
rios para a defesa dos interesses comuns. (SUSSEKIND, 2010, p- 07)

A elaboragio dos direitos trabalhistas refletia a dicotomia que existia entre as partes
envolvidas: enquanto um trabalhava para receber seu salario e ter do que sobreviver, o
outro auferia lucro; o trabalhador vendia sua forca de trabalho (e sua liberdade), ao passo
que o empregador a comprava, sendo o detentor de todos os meios de producao.

Demonstrando a distingdo entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil, sintetiza

Marcio Tilio Viana (2014):

Como dizia outra frase famosa, a igualdade para o Direito Civil, era o ponto de partida,
j para o Direito do Trabalho, era a meta de chegada. Assim, normas imperativas de um
lado, dispositivas de outro. Enquanto o Direito do Trabalho incorporava desigualdades
juridicas para compensar o desequilibrio econdmico, o Direito Civil basicamente res-
paldava a ordem existente. (VIANA, 2014, p. 77).

O Direito do Trabalho é uma conquista dos trabalhadores, e nio mera concessao
estatal, afinal, sua fonte material (revolugdes, movimentos sociais e greves por parte da
sociedade, trabalhadores e sindicatos) é coletiva e, por isso, sua perspectiva partir do
coletivo para o individual. Assim, proteger o direito coletivo é necessariamente fortalecer
o direito individual.

O Direito do Trabalho possui uma carga histérica e axiolégica, tendo em vista que
foi conquistado apds muitas lutas e revoltas, “tiros, mortes, bombas, pancadas e ameagas
estdo presentes ao longo da histéria do Direito do Trabalho” (\’IAN.A, 201_4», b TT), 0 que
permite afirmar que esse ramo juridico é embrionariamente coletivo, pois, seus Prmci-
pios e regras possuem fonte material coletiva. Assim leciona José Roberto Freire Pimenta

(2009):
Com efeito, é incontroverso que o préprio Direito do Trabalho sempre teve, desde sua

origem, uma razio de ser a uma dimensio fundamentalmente social e coletiva, pois
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nasceu dos conflitos coletivos entre as empresas capitalistas e seus empregados, de
lado, e o conjunto de trabalhadores, do outro. (PIMENTA, 2009, p. 24)

0O direito ao trabalho, através do viés empregaticio foi devidamente regulamenta,
no Direito do Trabalho, devidamente explicitado por Leonardo Vieira Wandelli (2012
p. 24): “O direito ao trabalho se ergueu como a gran.(ie rf’“"“d'm(}ﬁo (]95 _lmbillhadores
que, ao longo dos séculos XIX e XX, tomam conscxe{]cnaﬂde suaY condigdo de sujeitog
produtores quem tém as condigoes obstruidas pelo ca;.)ltal. .(“{A}\‘DELLI, 2012, p. 24),

A relagdo de emprego, através das normas trabalhistas (individuais e coletivas), pas-
sou a ser o instrumento que oferta uma melhor inclusao social ao trabalhador, tendo em
vista que a ela foi direcionada um complexo normativo, que abrange condigoes minimas
de sobrevivéncia ao empregado e a sua familia e, ainda, retira dele a responsabilidade do
negécio juridico, jd que o risco do empreendimento é do empregador.

O paradigma do Estado Social representa incontéveis conquistas para a ordem so-
cial. Contudo, a intervencdo incisiva propicia ao Estado a ingeréncia sobre todos os as-
pectos da vida privada, mediante a realizagao de politicas piblicas pelo Executivo que
inflacionam a importéncia e o dmbito de atuagao deste “poder”. O conhecido resultado ¢
a deturpagio de um projeto estatal igualitdrio para a construgao de uma politica totalitd-
ria cujos resultados foram danos irrecuperdveis aos direitos fundamentais decorrendo dai
a necessidade de construgdo de uma ordem juridica centrada na preservagdo da dignida-
de humana, o que sera abordado a frente, pois, por ora, pedimos licenga para a tralaliva
do constitucionalismo social e a construgio da ordem justrabalhista no nosso Pais.

4. Do momento pré Consolidacgiio das Leis do Trabalho ao seu 70° ano

O surgimento do Direito do Trabalho no Brasil é tema pouco abordado na doutrina
nacional, sendo que dentre os doutrinadores que abordam o tema destacam-se: Amauri
Mascaro Nascimento, Marcio Tilio Viana, Jorge Luiz Souto Maior e Mauricio Godinho
Delgado. Tanto no Brasil como nos paises europeus, tratou-se de um processo longo e
demorado, mas, a nossa realidade, contém a peculiaridade da mancha escravocrata colo-
nial, quando havia sujeigao dos individuos & condigio de coisa.

Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado (2013):

Embora a Lei Aurea nao tenha, obviamente, qualquer cariter justrabalhista, ela pode
ser tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Histéria do Direito
do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reuniio dos pressupostos
a configuragdo desse novo ramo juridico especializado. De fato, constitui diploma que
tanto eliminou de ordem sociojuridica relagao de produgio incompativel com o ramo
justrabalhista (a escravidio), como, em consequéncia, estimou a incorporagio pela
prética social da férmula entdo revoluciondria de utilizacio de f()rgz{ de trabalho: a
relagdo de emprego. Nesse sentido, o mencionado diploma sintetiza um marco referen-
cial mais significativo para a primeira fase do Direito do Trabalho no pais do que qual-

8 “Poder” no sentido de exercicio de fungio estatal, sendo certo que 0s autores trabalham com a ideia do
poder uno estatal, cujas competéncias sdo repartidas por meio da distribui¢io das funcé : e stalaliva. AdEl
nistrativa e jurisdicional. Mas, tendo em vista a permanéncia da expressio no texto c (S< i .?Clb. 1d ;\d, omo
diante da praxe doutrindria, manteve-se o vocabulo neste artigo. 5 Yo constituctonal, hem ¢
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quer outro diploma juridico que se possa apontar nas quatro décadas que se seguiram

a 1888. (DELGADO, Mauricio, 2013, 101).

O Brasil, no inicio do século XX, encontrava-se em uma situagdo turbulenta. de-
corrente dos seguintes fatores sociais: abolicdao da escravatura; entrada de imigrantes

(principalmente ap6s a 1° Guerra Mundial): industrializagdo incipiente e crescente; alto
indice de de

semprego e saldrios baixos e muitas manifestagoes sociais contra a situagio
vivenciada,

Deve ser destacado o papel dos imigrantes na conquista dos direitos sociais no Bra-

sil, pois, trouxeram consigo a ideologia marxista de luta de classes. por aqui. até entio,
desconhecida e, com ela, novas formas de contestagdo de direitos.
Em 1919, ocorreram 64 greves na Grande Sao Paulo, 14 somente no interior de Sio
Paulo, mas, os trabalhadores pouco conseguiam. Nessa época., o litigio trabalhista era re-
solvido diretamente entre empregados e empregador, pois o Estado ndo intervinha nesses
problemas devido a sua postura ser absenteista.

Esse momento é denominado como “fase de manifestagoes incipientes ou esparsas,
que vai de 1888 a 1930™ (DELGADO, Mauricio, 2013, p. 102, ver lista de referéncia,
por favor), tendo em vista o surgimento de leis isoladas que tratavam de questoes sociais,
como o Deereto Legislativo n® 1.637, de 1907, que facultava a criagdo de sindicatos pro-
fissionais ¢ sociedades cooperativas; a Lei n® 3.724, que instituin o seguro de acidente de
trabalho; a Lei El6i Chaves (n® 4.682, de 1923). que instituia as Caixas de Aposentado-
rins ¢ Pensdes para os ferrovidrios; a Lei n” 4.982, de 1025, que estabelecia (érias de 15
dins anunis nos empregados de estabelecimentos comerciais, banedrios ¢ industriais ¢ o
Cadigo de Menores (Decreto n® 17.934, de 1927), que estabelecia a idade minima de 12
anos para o trabalho, a proibig¢io do trabalho notumo e em minas aos menores,

Até 0 ano de 1923, o Estado nio intervinha nos conflitos entre empregado e empre-
gador, conforme ilustram Beatriz Bulla e outros (2011):

Em 1923 foi criado o CNT (Conselho Nacional do Trabalho) por meio do Decreto
16.027, de 30 de abril, assinado pelo Presidente Artur Bernardes. Mas foi Augusto de
Castro, primeiro presidente do érgdo, que sugeriu a instalacdo de Juntas Industriais
dentro das fibricas para solucionar os conflitos que surgiam entre os patries e os
empregados. Esse foi o primeiro passo para a criagdo de um 6rgio administrativo que
pudesse dirimir problemas trabalhistas. (BULLA et al., 2011, p. 28).

Em 1930, aconteceu a Revolugio que colocou Getilio Vargas no poder, encerrando
a Repiiblica Velha e dando origem ao governo provxsor:lo.‘En{ '2(3 de nov('embm deste ano,
foi criado o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, érgio que tinha dentrf: suas
finalidades a intervengio nos conflitos entre patroes e empregados, tendo como primeiro
presidente Lindolfo Collor, acompanhado.de uma equipe fonr}ada tantfj por base sindical:
Joaquim Pimenta e Evaristo de Morais Fll-hO como'em.presan:al, atravc.s de Jm"ge St.recl-.

Durante o interregno de 1930 a 194?, o Brasil viveu a fase fJe ln::llll.JClOnallzuf;il()
(ou oficializagio) do Direito do Trabalho”, conforme leciona Mauricio Godinho Delgado
¢ . |~
(201;‘0[);:{2;): a Justica do Trabalho estava vinculada ao Poder Executivo, sendo um

6rgiio administrativo:

&
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As Juntas Mistas de Conciliagiio e Julgamento, existentes desde 1932, e que estavay,
vinculadas ao Poder Executivo e subordinadas ao Ministério do Trabalho e Empreg,
As Juntas Mistas incumbia a tentativa de conciliagao nus.(lcmundus coletivas, ao pa;(;
que as Juntas de Conciliagiio ¢ Julgamento cram inct_nmln(las lcnlat.i\fus de conciliacg,
nos litigios individuais trabalhistas. No caso de ndo haver conciliagio, tais Orgiiog
proferiam decisio sobre a questao, devendo ’
tiga Comum, passar pelo crivo do Ministério do Trabalho e Emprego, que poderi

suspender o seu efeito. (BULLA et al., 2011, p. 13).

a mesma, antes de ser executada ny Tii

a alg

iro iniciou-se na Constituigdo de 1934, pioneiry
e econdmicos, que foi promulgada em 16 de
a de 1932, e que teve uma forte influéncia (,

sina Paulo Bonavides (2013):

O constitucionalismo social brasile
no que lange A previsio de direitos sociais
julho, fruto da Revolugio Constitucionalist
Constitui¢do de Weimar de 1919, conforme nos en

Com a Constituigio de 1934 chega-se A fase que mais ptert(i n.os inu’:ressa, porquant,
nela se insere a penelragio de uma nova corrente de pl‘ll‘lCl-pIOS,.ale entao ignorados
do direito constitucional positivo vigente no Pais. Esses principios consagravam up,
pensamento diferente em matéria de direitos fundamentais da pessoa humana, a saber.
faziam ressaltar o aspecto social, sem divida grandemente descurado pelas Constitui.
ces precedentes. O social af assinalava a presenga e influéncia do quelo de Weimar
numa variagdo substancial de orientagéo e de rumos para o constitucionalismo brasi.

leiro. (BONAVIDES, 2013, p. 378)°.

A Constituicdo da Repiiblica Nova, através de normas de ordem econdmica e social,
criou direitos trabalhistas como a jornada semanal de 48 horas, autonomia e pluralidade
sindical, saldrio-minimo, férias, repouso semanal, indenizagao por despedida imotivada
e previa a institui¢do da Justiga do Trabalho.

Muito embora essa Constituigio tenha sido inovadora e precursora em diversos as-
pectos, teve uma ripida duragéo, sendo superada pelo texto constitucional de 1937, que
manteve a previsio quanto ao ramo justrabalhista, resultado do golpe do Estado Novo,
quando o poder ficou centralizado em Getilio Vargas, ficando conhecida popularmente
como “Polaca”, tendo em vista a forte influéncia da carta constitucional autoritdria da

Polonia de 1935.
Quanto a elaboragio da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ensina Arnaldo Siis-

sekind (2010):

A Conslitui¢io de 1934 previu a institui¢do da Justica do Trabalho (art. 122), a qual,
entretanto, niio chegou a ser criada por lei. A Carta Magna de 37 repetiu o preceilo
’ 0 ’ . ,
(art. 139) e 8 1° de TIRLQ de 1941 a Justiga do Trabalho era instalada em todo o pa:
(.o(l:m lzarl'e da Administragio Federal, vinculada ao Ministério do Trabalho, Indistrid
3, (]t.)n’]’.r.uo. A gt{;nsmmguo de 1946 foi que integrou a Justi¢a do Trabalho no Poder
udicia .94 A N )
s rio Eurl : .). [...]. !\J‘u que concerne & CLT, cumpre registrar que em janeiro de
2 0 entdo Ministro do Trabalho, Alexandre Marc les Fi _ a0 de
dermembioE e e arcondes Filho, designou comisst
ez membros para, sob sua presidéncia, elaborar . vy 20 Jds
Leis de Prote¢iio do Trabalho e de P . rar um anteprojeto de Consolidaga®
¥ 4 ¥ ¢ 0 e de Previdéne: . s - % 20,
e Previdéncia Social. Mas, logo na primeira reuntd?

T 0t 0’ .
‘A Constituigio de 1934 teve vida curta, vigorando até

: A i aou ‘ B . = colidad
ditadura Vargas, influenciada pelos estados fuscistus o [ou‘ torga da Constituigdo de 1937, que consoli

litdrios europeus™. (LOBO, 2013, p. 70)
46
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foi resolvido desdobra-la, a fim de que a legislagio do trabalho e da previdéncia social
fossem elaboradas separadamente, correspondendo a dois textos. Para a comissido en-
carregada do anteprojelo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, foram escolhidos os
Procuradores da Justiga do Trabalho, Luiz Augusto de Rego Monteiro, Arnaldo Lopes
Siissekind, Dorval Lacerda e José Segadas Vianna, e o Consultor Juridico do Ministé-
rio, Oscar Saraiva. A publicagdo oficial do anteprojeto para sugestdes propiciou cerca
de duas mil observagges, tendo sido mencionados Procuradores designados para exa-

mini-las e redigir o texto final do projeto. Este foi concluido a 31 de margo de 1943,
sendo transformado em lej a 1° de maio e ini

n ciado sua vigéncia a 10 de novembro do
mesmo ano. (SUSSEKIND, 2010, p- 37)

A Consolidagﬁo das Leis do Trabalho deve ser considerada como refle
sociais e participagdo popular, pois, recebeu cerca de 2.000 sugestdes d
empregadores e entidades de classe, sendo que na data de 01 de abril de
cerimonia festiva e piblica no Estadio de Sio Januirio foi aprovada, tornando-se a Con-
solidagdo das Leis do Trabalho (CLT), considerada como “o passo progressivo na busca
da protegéo juridica aos trabalhadores” (DELGADO, 2006, p. 76).

Muito embora nesse momento histérico a maior parte da populagio brasileira esti-
vesse concentrada no campo, tendo em vista o segmento agroexportador de café, a CLI
foi destinada exclusivamente aos trabalhadores urbanos.

No que corresponde as bases da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ensina

Siissekind (2004):

xo dos anseios
e empregados,
1943, em uma

Arnaldo

Inspiramo-nos nas teses do I Congresso de Direito Social, a que ja me referi, nos
pareceres de Oliveira Viana e Oscar Saraiva, aprovados pelo ministro do Trabalho,
criando uma jurisprudéncia administrativa naquelas avocatérias, na enciclica Rerum
Novarum e nas convengdes da Organizagio Internacional do Trabalho. Essas foram nas
nossas lrés grandes fontes maleriais que, todavia, nio influenciaram nem a legislagio
sindical, nem a que deu origem a Justiga do Trabalho. Por qué? Porque o anteprojeto
da CLT, elaborado em 1942, bem como o seu texto final, de 1943, teriam de observar
a Constituigao em vigor, a Carta de 1937, em cuja vigéncia foi outorgada a legislacio
sindical, destinada a fomentar ou motivar a configuragio das corporagoes, que iriam
eleger o Conselho de Economia Nacional (previsto na Constituigio de 1937). 'I“(t(lus
decretos-leis expedidos entre 1940 e 1942 foram lran:‘,pl.anlad()s para a Consolida-
¢do sem qualquer modificagiio, uma vez que a CLT deveria ser um (‘()Hl[)l(tllll?l}l() da
lei maior. Outro capitulo em que, praticamente, nao houve alteragio alguma .fm 0 (l_u
Justiga do Trabalho, instalada em 1941, e o seu processo, sobre o que ndo cabia m('ul_l-
ﬁcﬂ@ﬁo. No muis, 0 (ue a comissio fez teve por Inspiragao essas tres fontes maternals

as quais me referi. (SUSSEKIND, 2004, p. 77)

E inquestiondvel que a Consolidagao das Leis do Traballjo.foi a maior (:m'\quislu. dos
trabalhadores brasileiros, fruto das lulus.e movimenlos sociais, conforme visto acima,
iniciados ainda em 1919, servindo inclusive como inicio dc'u‘mu nolvﬂ‘ le )

E, assim, a partir de 1943 foram elaboradas diversas leis trabalhistas, tais como:

a) em 1940 (direilo ao repouso semanal remunerado);

b) em 1960 (13° saldrio); o |
C; em 1063 (ruricolas - Lei n 4.214/63);
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d) em 1967 (cringio dos acordos coletivos);

¢) em 1972 (doméstico); ’ o

N em1973 (rural novamente e que prevalece até a prt.?(‘.nlcf d:d.). e o

g 1980 (vale transporte), a titulo de cx(:.mplns. Todo esse estuario I.I(Trmatn'n é pauta.
do por normas de equidade que objetivam o alcance (ou a tentativa de alcance) ¢,

igualdade.

Inobstante o fato da Consolidagio das Leis do Trul)alho.receber tal denominagg,
sua natureza jurfdica é de Codigo, tendo em vista que trouxe inovagoes ao ordenameny,
jurfdico brasileiro, tanto no plano malterial, como a figura do contrato de lra\bulho. que
possui caracterfsticas prdprias, inerentes e diametralmente opostas quanto f\l.guru &
contrato previsto no Codigo Civil, bem como no plano .processu.ul, consl.llmndo diretrizes
mais simples, céleres, eficazes ¢ o principio da oralidade e informalidade como o jiyy
postulandi.

Em 18 de setembro de 1946, foi aprovada a Constituigao da Republica dos Estados
Unidos do Brasil, inspirada, em boa parte, na Carta Magna de 1934, atribuindo poderes
para a Uniilo, Estados e Municipios, fazendo uma retomada ao federalismo, anteriormen-
te previsto em 1891. Inclusive, no dmbito do Congresso Nacional, reinseriu o Senado
como a segunda Corte Legislativa.

Deslaca-se ainda que essa Constituigio também trouxe para o ambito constitucional
questdes pertinentes & ordem econdmica e social, arrolando os direitos politicos e socais,
fazendo com que a Justiga do Trabalho passasse a ser integrante do Poder Judicidrio.

Quanlto a essa carta constitucional, lecionam Gilmar Ferreira Mendes e Paulo Gus-

tavo Gonel Branco (2013):

A Constituigiio de 1946 exprimiu o esforgo por superar o Estado autoritdrio e reinstalar
a democracia representativa, com o poder sendo exercido por mandatérios escolhidos
pelo povo, em seu nome, e por prazo certo e razodvel. Reavivou-se a importincia dos
direitos individuais e da liberdade politica. Voltou-se a levar a sério a (6rmula federal

do Eslado, assegurando-se autonomia real aos Estados-membros. (MENDES; BRAN-
CO, 2013, p. 101)

Na vigéncia do governo Costa e Silva (1967-1969), jd instalada a ditadura militar
apos o golpe liderado por Castelo Branco em 1964, foi votada em 24 de janeiro e vigo-
rou a parlir de 15 de margo, a Constitui¢ao de 1967, quando o poder ficou plenamentt
concentrado no dmbito federal, conferindo amplos poderes ao Presidente lda Repiblica ¢
esvaziando a autonomia dos Estados e Municipios. |

. Em 1969, tendo em vista o afastamento de Costa e Silv
miram a Presidéncia os Ministros Militares da Presidéncia da Repiblic e elaboraral®
a I‘.:mcndu Constitucional n° 1, de 1969 (BRASIL, 1969) decorrp t ldca’ q\l: s [nstitucio”
nais (AI’S), que intensificaram a concentragio de pod e 03 “omi “l pelo
Sollermil e poder no Executivo dominado |

a por motivo da sadde, as3t”

Dentre os Atos Institucionais destaca-se o
fcfl1un por tuilp.o lfl(lelcrmmudo, o Congre
Camaras Municipais, para suspende
efetivos e para decre

p ard
Al-5 que deu poderes ao presndcnte P“r_
35S ac P . =& a°
sso Nacional, as Assembleias Estaduais ¢

. ‘c = Vs ' ):
| ender os direitos politicos por 10 anos, cassar mand!
I ou prorrogar estado de silio
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A ditadura militar permaneceu nos governos de Emilio Garrastazu Médict (1969-
1974), Emesto Geisel (1974-1979) e Jodo Figueiredo (1979-1985)
através de movimentos sociais, dentre eles, o movimento pelas “Diretas Ji" e greves
de trabalhadores ao longo de todo o Brasil, além de uma eleigio indireta, realizada em

15' de jarfeiro de 1985, a chapa formada por Tancredo Neves (Presidente) e José Sarney
(Vice) saiu vitoriosa, colocando fim a ditadura militar que perdurou no Brasil por 21 anos
(1964-1985).

, quando, em 1985,

5. 0 Constitucionalismo Democritico e a nova perspectiva para o Direito
do Trabalho

Tendo em vista o falecimento de Tancredo Neves em 21.0:4.1985, José Sarney tomou
posse, e passou a governar o Brasil (o primeiro civil apés o movimento militar de 1064),
sendo que por meio da Emenda Constitucional 26/85 (BRASIL, 1985), instaurou-se a
Assembleia Nacional Constituinte de 1987-1088. quando os deputados federais ¢ sena-
dores, eleitos em 1986, ganharam novos poderes e acumularam as fungoes de congressis-
tas e constiluintes para elaborarem uma Constituig¢io Democritica.

O artigo 1° da Emenda Constitucional n® 26/85 previa que os Membros da Camara
dos Deputados e do Senado Federal reunir-se-iam. unicameralmente, em Assembleia
Nacional Constituinte, livre e soberana, no dia 1° de fevereiro de 1987.

A esperanga do povo brasileiro por dias melhores estava depositada na Assembleia
Constituinte, pois, o Brasil, naquele momento histérico, estava abalado com a morte de
Tancredo Neves, que representava o simbolo do fim da ditadura e o inicio de uma nova
era.

Uma das diretrizes da Assembleia Constituinte foi, justamente, remover o “entulho
autoritdrio”, ou seja, leis que tinham resquicios do militarismo que havia no plano cons-
litucional e que, obviamente, niio se encaixavam mais no Brasil no final dos anos 80,
periodo em que a liberdade e a democracia passaram a guiar o dia a dia da sociedade.
Eram os ares da Nova Repiblica.

Nesse momento histérico, o Brasil estava com tantos problemas quc.(]cv't:riam ser
resolvidos, que se partiu da premissa de que bastaria inserir no texto (:()n'st.ll-ucwnul uma
norma juridica para que tudo se solucionasse, em uma‘pe.rs.pecllva positivista. Tal fato
ocorreu até mesmo pela facilidade de inserir na Constituigao al-gum dlr’cllﬂ., tendo em
vista que, durante a Assembleia Conslilu’in'te, basla'vz.a uma volagdo no primeiro ¢ no se-
gundo turno por maioria absoluta em um Gnico plendrio para lex: sua aprovagdo e al(:u.ngar
o status de norma constitucional. Diante de.ssi: quadro, a tender.lcna cra‘lcPtar inserir na
Constitui¢iio o maior niimero possivel de’ (.hreltos. Por esse motivo ela é tio detalhista e
minuciosa, sendo classificada como analitica. ' o .

O confronto de pensamentos marcou a tl\ss.emblem Constituinte, fazendo surgir o
denominado “centriio”, localizado entre a direita, .composta pelu's.for(;ixs politicas j4
existentes, e a csquerdu, rcprcsc.nlanlc ‘(‘lu mlt.:niu c.ll]()\'ltk'l(i)l.‘a. Surt.lmpa(;ao p(;pu.l'ar.(‘u'le
desejava forga politica. Para muilos, o ccnlmol full [(;('m-bltlu‘l;'? 'u)mo uma f’rﬁcll ‘jbt‘li'.
bilizadora, sendo sintetizado pelo deputado federal Ricardo Fidza, como uma obra de

engenharia politica.
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te de 1987-1988 originou justan,

. g
25 anos. protagonizado pelos lige

rt‘s

0 embate que existiu na Assembleia Const].tum
a matriz do cendrio politico presenciado nos ltimos

oliticos da atualidade brasileira. B L ..
’ A Assembleia Constituinte, formada por 559 congressistas, sendo 487 deputudns

o Jlvsses Guimaries de Sio P
e 72 senadores, foi presidida pelo deputado fecgl;gﬂ: gssae\-oi:;,o . upmmgﬁ\: (E}ll[ltl)cf ¢
encerrou seus trabalhos em 2 de setembro de 1983, ap . Xlo
.. 1 ~ leada em 5 de outubro de 1983_ ..
final da nova Constituigio brasileira, que foi promu & N Co-
nhecida como Constituicdo Cidada, que ensejou o vigente constitucionalismo democy;.
lico brasileiro. . e

O Brasil encontrava-se tao carente de direitos socials nesse momento histérico que,
no momento da promulgagio da Carta Magna, Ulisses Guimz}r&es (pe::sonagem pl'.in.(‘ipu[
na histéria da elaboragdo da Constituigao) fez o seguinte dlscu.mo: “A .gm'ernulnlldu(lc
estd no social, a fome, a miséria, a ignorincia, e doenca inassistida sdo l‘ngovernai\'cis".

Destaca-se que a Constituicio de 1988 é um instrumento democ :ailnco. reflexo tam.
bém do processo de sua elaboracio, afinal comegou do zero, instituindo uma nova or-
dem juridica, sem até mesmo qualquer anteprojeto, contando com a participagio direta e
efetiva de toda a sociedade passando de doutores a analfabetos, sendo que a populacio
brasileira (cidadaos e entidades) ajudou a sua construgio através do envio de cartas e tele-
gramas (manuscritos ou datilografados) enderegados a deputados, senadores, autoridades
e lideres partidarios, que somadas alcangaram 2 milhées de folhas. Registra-se também
que outras pessoas preferiam ir diretamente aos gabinetes entregar suas manifestagoes.

A contribuigdo da populagdo brasileira era tamanha que os Correios ofertavam for-
muldrios para que todos pudessem participar e contribuir na formagdo da nova ordem
juridica. A Constituicao de 1988 é fruto de um grande pacto nacional, formado pela unido
dos congressistas e de toda populagio brasileira.

O que de fato existia em todo o pais era uma vontade unissona de mudar tudo, afinal,
todos estavam traumatizados com a ditadura militar, época marcada por barbdries, cruel-
dades, mortes, perseguigoes e abuso de autoridade.

.A sociedade e o poder constituinte estavam e caminhavam juntos para uma mudanga
efetiva. E assim foi dada oportunidade para todos os segmentos, seja de grande ou de
pequena representagio, participarem dessa nova perspectiva.

Quanto ao contexto da elaboragio da Constituigio e seu contetido. demonstram Gil-
mar Ferreira Mendes e Paulo Gustavo Gonet Branco (2013): |

A Constituigio promulgada em 5 de outubro de
respeito aos direitos individuais, proclamados juntamente com significativa série d¢
direitos sociais. O Estado se comprometia a ndo interferir no ;ube fosse )r()rprin da
autonomia das pessoas e a intervir na sociedade civil, no que fu‘« A r,;l;‘\..,l,nc para &
constru¢io de meios materiais a afirmagio da dignidade dg tod (\< 9 "indit‘us“""*
populares de ampla participagio politica foram positivad rins momms '
que assegura eleigoes direlas para a chefia do Executivo
¢do. Dava-se a vitéria final da campanha que se e alha
reclamando eleigdes diretas ji para Presidente 5
dora frustragdo decorrente da rejeigio, em abri]
sentada com esse intuito.
Histéria do nosso constitt

1988 restaurou a preeminéncia do

as em vdrias normas, como ™
em todos os niveis da chvri'
ra pelo pais, a partir de 195"
da Repiblica; superava-se a abrum’
_de 1984, da Proposta da Emenda ap™”
Ignificativamente, pela primeira veZ e
ava o principio do respeito a (lig”idddc

A Constituigao que, s
icionalismo, apresent
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. . . <o das suas dispo-
da pessoa humana e o Titulo dos direitos fundamentais logo no 1nicio

e i a acolher o
sigoes, antes das normas de organizagio do Estado, estava mesmo dl?l"’ém o -
. 40 . . . L]
adjetivo cidada, que lhe fora predicado pelo Presidente da Assembleia Lon
discurso da promulgagio. (MENDES; BRANCO, 2013, p. 102).

o de forma bem demarcada, €
iais da populagao brasileira,
u direitos de gran-
lasses politicas

A carta constitucional de 1988 nio retrala uma ideolog
sim uma mescla, heterogeneidade de anseios e clamores soc
que acabava de sair de um regime militar que traumatizou e violo
de parte da populagio brasileira, somados uos interesses das diversas ¢
que participaram do seu processo de elaboragiio. Esse sincretismo ideolégico da 4 nossa
Constituigiio o tom eclélico que assegura a protegio dos mais diversos direitos.

Pode-se dizer que a Conslituigiio é visiondria, afinal, através do processo demo-
critico instalado pela Assembleia Constituinte, alcangou um documento apto a nortear,
guiar a nagdo brasileira nilo somente até a presente data, mas anos a fio, jd que possui
artigos que inclusive nem regulamentados foram, tamanho o leque de abrangéncia deste
instrumento.

A vigente Constituigido da Repiiblica representa um marco civilizatério, democratico
e social nacional, que lem o ser humano como centro convergente, influenciada pelas
normas internacionais de protegdo dos direitos humanos, servindo de base sélida para a
construgdo da cidadania, ofertando oportunidade a todos os setores da sociedade brasi-

leira. Conforme demonstra Lufs Roberto Barroso (2013):

A Carta de 1988, como ja consignado, tem a virtude suprema de simbolizar a traves-
sia democratica brasileira e de ter contribuido decisivamente para a consolidagao do
mais longo periodo de estabilidade politica da histéria do pais. Ndo é pouco. Mas
ndo se trata da Constituicdo da nossa maturidade institucional. E a Constituicio das
nossas circunstancias. Por vicio e por virtude, seu texto final expressa uma heteroge-
nea mistura de interesses legitimos de trabalhadores, classes econdmicas e categorias
funcionais, cumulados com paternalismos, reservas de mercado e privilégios. A euforia
constituinte — saudavel e inevitdvel apés tantos anos de exclusao da sociedade civil
— levou a uma Carta que, mais do que analitica, ¢ prolixa e corporativa. (BARROSO,

2013, p. 387).

A novel ordem constitucional alterou o tradicional modo de disposigdo dos direitos
fundamentais, do final para o inicio do texto, ampliando a extensao do rol, que nio se
limita ao Titulo II da Constituicdo, previstos no artigo 5° (direilos e garantias individuais
e colelivos), artigos 6” a 11 (direitos sociais: educagao, saide, alimentagao, trabalho,
moradia, lazer, seguranga, previdéncia social, protegdo a maternidade e a infancia, as-
sisténcia aos desamparados, e os demais direitos trabalhistas e sindicais, analilicamente
previstos nos artigos 7° a 11). (BRASIL, 1988).

Assim, os direitos fundamentais também se expandem para outros dispositivos cons-
titucionais, como por exemplo, os artigos 225", segundo o qual todos tem direito ao meio

10 An. 225, CR/1988: “Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial @ sadia qualidade de vida, impondo-se a0 Poder Piblico e & coletividade o dever de
defendé-lo e preservii-lo para as presentes ¢ [uturas geragoes”. (BRASIL, 1988)

ol

Digitalizada com CamScanner



ambiente ecologicamente equilibrado e artigo 227", que assegura os direitos da Criangy
do adolescente e do jovem. Toda essa gama de normas alcanca o status de irredutibilid,.
de, mediante a vedagio de sua abolicdo, conforme previsio contida no art. 60, § 47, 1y
du Constitui¢do da Repiblica.

Hustram Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero (2013).

No que diz com seu contetido, cuida-se de documento acentuadamente compromis.
shrio, plural e comprometido com a transformagdo da realidade, assumindo, portanto,
um cariter fortemente dirigente, pelo menos quanto se toma como eritério o conjuntg
de normas impositivas de objetivos e tarefas em matéria economica, social, cultury
¢ ambiental contidos no texto constitucional, para o que bastaria ilustrar o exempl,
dos assim chamados objetivos fundamentais elencados no art. 3°. Tanto o preambuly
quanto o titulo dos Principios Fundamentais sdo indicativos de uma ordem consti-
tucional voltada ao ser humano ¢ ao pleno desenvolvimento da sua personalidade,
bastando lembrar que a dignidade da pessoa humana, pela primeira vez na historia
constitucional brasileira, foi expressamente guindada (art. 17, IIl, da CF) a condicio
de fundamento do Estado Democritico de Direito brasileiro, por sua vez também como
tal eriado e consagrado no texto constitucional. Nio ¢é a toa, portanto, que o entio
Presidente da Assembleia Nacional Constituinte, Deputado Ulysses Guimaries, por
ocasiio da solenidade de promulgacio da Constituigao, batizou a Constituicio de 1988
de Constituigao Coragem e Constituigio Cidada, lembrando que, diferentemente das
Conslituigdes anteriores, a Constitui¢io inicia com o ser humano. (SARLET: MARI-

NONI; MITIDIERO, 2013, p. 256)

A nova diretriz constitucional propicia a inclusio social dos individuos através de
diversas perspectivas, para que, assim, a dignidade do ser humano seja efetivada. Neste
sentido denota Erica Fernandes Teixeira (2014):

O Estado Democritico de Direito, previsto no art. 1° da CF/88, pressupée uma socie-
dade includente. Isso significa que a insercao de cidadios nesta sociedade, atendendo
o principio da igualdade e respeitando suas individualidades, a fim de lhes atribuir
diferentes e ativas fungdes destinadas a promover a dignidade humana, integra a es-

séncia do Estado brasileiro. (TEIXEIRA, 2014, p. 81)

E dentre as disposigdes de inclusio social constantes da Constituicio no rol de direi-
tos fundamentais, destaca-se o valor social do trabalho. A centralidade da normatizacio
brasileira tem como premissa no aspecto subjetivo o ser humano e, no objetivo, o traba-
lho, que se apresenta como fundamento da Repiblica Federativa do Brasil, conforme
artigo 1°, IV, voltando a figurar na ordem constitucional como fundamento da ordem eco-
ndmica no caput do artigo 170: “A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme 03

ditames da justiga social [...]"” (BRASIL, 1988).

. f‘ﬂ- 227, CR/1988: “E dever da familia da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente €
89 jovem, com absoluta prioridade, o direito A vida, A saide, 3 alimentacio, i educacio, ao lazer, a pmﬁ:—
stonalizagio, i cultura, 3 dignidade, ao respeito, i liberdade e a convivéncia familiar e comunitiria, além de
coloci-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao”-
(BRASIL, 1988,
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llustra Edilton Meireles (2014):

Tal realidade também ¢ compartilhada com énfase pela Constituigdes italiana, alema,
espanhola ¢ portuguesa surgidas na pés-Segunda Guerra Mundial as quais o Brasil
tomou como modelo. E tal ocorre haja vista que, para além de o trabalho, enquanto
actividade em si mesma portadora de valores, se encontrar, no pensamento ocidental,
no centro dos conceitos fundamentais de pessoa e de comunidade, a prépria tradigdo
constitucional se forja, também, na ideia de que a dignidade do individuo assenta ao

mesmo tempo no seu trabalho e no seu exercicio de cidadania. (MEIRELES, 2014, p.
138)

Especificamente quanto aos direitos trabalhistas foi aumentado seu espectro tangen-
cial, observado o fato de que, a partir de entdo, tanto os trabalhadores urbanos e rurais
passaram a ter os mesmo direitos (caput, do art. 7°), equiparou os avulsos (XXXIV, do
ant. 7°), e os domésticos tiveram seus direitos aumentados (parédgrafo tnico, do art. 7°),
muito embora continuassem a figurar como classe trabalhadora discriminada, mediante
a limitagio de diversos direitos, o que somente veio a se modificar recentemente, através
da Emenda Constitucional n® 72 de 2013 (BRASIL, 2013), ainda pendente e regulacio
em varios aspectos.

Seguindo a mesma diretriz, destaca-se que os direitos trabalhistas elencados no pla-
no infraconstitucional na Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943 foram ratificados e
alguns até mesmo aperfeigoados, como por exemplo:

a) ajornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais, estabelecendo o percentual de
50%, do valor da hora normal; saldrio minimo;

b) {érias com a introdugdo do um tergo constitucional e normas de seguranca;

c¢) licenga maternidade de 120 dias, sem prejuizo o saldrio e emprego e assegurada ga-
rantia proviséria de emprego a empregada geslante, desde a confirmagio da gravidez
até cinco meses apds o parto;

d) proibigido de saldrios, de exercicio de fungoes e de critério de admissido por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil; e

¢) licenca-paternidade e aviso prévio. (BRASIL, 1943).

Assim, alirma Gabriela Neves Delgado (2013): “Nesse compasso a Constituicio de
1988 apresentou novos paradigmas para o direito fundamental ao trabalho, alterando
significativamente o conteddo primério da CLT e sua arquitetura original ™. (DELGADO,
Gabriela, 2013, p. 780).

2 inquestiondvel que a Constituigio de 1988 ¢ o instrumento de maior evolugio
nacional dos direitos trabalhistas - tanto na érbita individual como na coletiva —, conce-
dendo inelusive uma maior importincia a esses direitos.,

Tal fato ocorre por ser dificil de imaginar uma democracia sem uma ordem social que
tenha por base a distribuigio de riqueza e melhoria da condigao socioeconomica através
do trabalho.

Enquanto que as Constituigoes anteriores de 1934 (arts. 115 a 147) (BRASIL,
1934); 1937 (arts. 135 a 155) (BRASIL, 1937); 1940 (arts. 145 a 162) (BRASIL, 19406);
e 1967/EC n” 1, 1909 (157 a 166) vinculavam conjuntamente a ordem social junto i eco-
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nomica; a Conslituigio de 1988, inovando, tratou de separar tais matérias, (lirccionand(
um capitulo exclusivamente para a ordem social ¢ oulro para a econdmica. Essa diSlinga()
de ordens ocorre porque a Constituigio em seu artigo 170, acima citado, reconhece que ,
crescimento da ordem econdmica dar-se-d através da ordem social, do trabalho, 0

Nesta nova eslera constitucional, o cpi(:cnlrn passa a ser o ser humano, que neces.
sariamente do trabalho para ter sua dignidade reconhecida. E com isso, tem-ge que ag
premissas para a efelivagio para a vigente normatizagiio ¢ a pessoa e o trabalho que 01;1
vealiza para sobreviven

Neste sentido demonstra Edilton Meirelles (2014): “Em suma, a fome de consjy,.
cionalismo que envolveu esles processos conslitucionais determinou, a colocacio d, tra-
balho e do trabalhador no centro de ordem constilucional a que se pretendia dar formg »
(MEIRELES, 2014, p. 139).

A Lei Fundamental de 1988 inovou também na ordem juridica, originando o neq.
conslitucionalismo, uma forma de interpretagdo dos direitos infraconstitucionais, que
devem ser analisados e aplicados a parlir da previsdo constitucional, assim apresen(,

Luis Roberto Barroso (2013):

Nesse ambiente, a Constiluigdo passa a ser ndo apenas um sistema em si - com a sya
ordem, unidade e harmonia - mas também um modo de olhar e interpretar todos os de.
mais ramos de Direito. Esse fendmeno, identificado por alguns autores como filtragem
constitucional, consiste em que toda a ordem juridica deve ser lida e apreendida sob
a lente da Constilui¢do, de modo a realizar os valores nela consagrados. Como antes
jé assinalado, a constitucionalizagio do direito infraconstitucional nao tem como sua
principal marca a inclusido na Lei Maior de normas proprias de outros dominios, mas,
sobretudo, a reinterpretagdo de seus institutos sob uma ética constitucional. (BARRO-
S0, 2013, p. 387)

E, assim, o Direito do Trabalho passou a ser guiado, observado pela Constiluigio,
conforme demonstra Mauricio Godinho P (2013):

Imponta registrar, preliminarmente, que a Constitui¢do de 1988 representa as novas
lentes corretoras da CLT que servem como filtro para uma leitura atualizada de seus
dispositivos, Assim, altera-se o olhar sobre a positivagdo perpetrada pela CLT, aperfei-
goando-se uma visdo mais democrética e consentinea com os direitos fundamentais.

(DELGADO, Mauricio, 2013, p. 780).

Portanto, a partir da promulgagiio da Constitui¢dio da Repiiblica de 1988, o Direito
e 0 Processo do Trabalho passaram a ficar submetidos as diretrizes constitucionais €, as-
sim, tanto as normas legais infraconstilucionais como as convencionais devem respeitar
a ordem constitucional (balizadas pelos institutos da recepgao/ndo recepgio, bem como
pelo controle de constitucionalidade).

“8se movimento de constitucionalizagiio do Direito decorrente do reconhecimento
da supremacia da Constitui¢io tem como consequé

ncia o condicionamento da elaboraga®

e inlerprelagio das normas nos pardmelros constitucionais, Nesse sentido, caminha-s¢
b6, bt .. . . . 9aU ol )

rur{r—m A um Direito do Trabalho constitucionalizado” (DELGADO, 2013, Gabriela, p-
775). E o que também entende Joio Batista Martins César (2013): “Dessa forma, 0%

direilos sociais ja realizados estio constitucionalmente assegurados, passan(lo a configy-
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rar uma garantia institucional e um direito subjetivo, sendo inconstitucionais quaisquer
medidas legislativas que impliquem sua anulagéo, revogagio ou aniquilagdo.” (CESAR,
2013, p. 43)

E assim, deve-se considerar que qualquer flexibilizagdo, que diminua ou retire os
direitos trabalhistas constitucionalizados é hipétese de inconstitucionalidade. Muito pelo
contririo, a doutrina constitucional que se movimenta na defesa do chamado “Neocons-
titucionalismo™ preconiza a concretude dos direitos fundamentais.

Especificamente, quanto a esfera trabalhista, demonstra Maria Cecilia Mdximo Te-

odoro (2014):

Notadamente no Direito do Trabalho, os principios estabelecem as diretrizes bdsicas,
como se fossem estrelas guias, aptas a conduzirem o intérprete, como regras de otimi-
zagdo, trazendo o lume as caracteristicas principais desse ramo da Ciéncia Juridica,
dando-lhe, por isso mesmo, a marca especial que tanto o diferencia no plano geral do

universo juridico. (TEODORO, 2014, p. 326).

Destaca-se que a Constituigdo ndo é um produto pronto e acabado, pelo contra-
rio, encontra-se até a presente data em construgao acompanhando as transformagoes do
mundo contemporineo, com olhos tanto para o presente como para o futuro, como texto
dindmico e mutdvel que deve ser.

Tanto é assim que pode ser modificada através do exercicio do poder constituinte
derivado de reforma, que se manifesta pela elaboragio de Emendas Constitucionais'?,
ou entdo via pluralismo de ordenamentos superiores, sistema também denominado
como “abertura material do catdlogo dos direitos fundamentais” (SARLET, MARINO-
NI; MITIDIERO, 2013, p. 281) que, conforme artigo 5°, pardgrafos 2° ¢ 3°, é possivel
o ingresso dos tratados e convengoes internacionais, seja alcangando o status de norma
supralegal ou emenda constitucional, respectivamente, através do denominado (trans)
constitucionalismo.

E de se destacar, ainda, a mudanga da Constituigdo sem alteracio do seu texto, por
meio da modificagiio de sua interpretagdo. A titulo de exemplo, citamos a modificagao
dos conceitos de igualdade e familia em ag6es ajuizadas perante o Supremo Tribunal Fe-
deral para reconhecimento da legitimidade das agdes afirmativas, bem como das unioes
homoafetivas.'

Conforme leciona Marcelo Neves (2009):

O que caracleriza o transconslitucionalismo entre ordens juridicas é, portanto, ser um
constitucionalismo relativo a (solugdes de) problemas juridico-constitucionais que se
apresentam simultaneamente a diversas ordens. Quando questdes de direitos funda-
mentais ou de direitos humanos submetem-se ao tratamento juridico concreto, per-
passando ordens juridicas diversas, a conversagio constitucional é indispensdvel. Da
mesma maneira, surgindo questdes organizacionais bdsicas da limitagio e controle de

12 Até a data de publicagio do presente artigo 78 Emendas Constitucionais haviam sido publicadas, vérias

delas de cunho trabalhista.
13 Unidio homoafetiva: A¢io Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4277 ¢ a Arguigio de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 132. Agies alirmativas nas universidades: Arguigdo de Descumprimento de

Preceito Fundamental n 1806,
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um poder que se entrecruza entre ordens jurfdicas, :1fulzfn«lu os direitos dos respectivog
destinatdrios, impdpe-se n construgiio de pontes de Imnsu;iif) entre as estruturas refley;_
as das respectivas ordens, Portanto, para que o trunsmnsmu(:l.mmlmmo se desenygly,
plenamente ¢ fundamental que nas respectivas :)l"(l(fllﬁ envolvidas, ‘t:s.lt'jﬂm presenteg
prineipios e regras de organizagio que levem a sério os problemas bésicos do consyjy,.

cionalismo. (NEVES, 2000, p. 129)

Sendo assim, a Constituigiio de 1988, reconhecendo que a socic(l:{dc contemporiney
¢ globalizada e que os pafses se comunicam, conslantemente, em dlversos‘segmem(,g'
tratou deixar em aberto o ordenamento juridico pitrio permitindo que através de inc,.
poragio de tratados ou convengdes internacionais, de f‘ormu que I?Uchssc eslar sempre se
aperfeicoando no sentido de sempre almejar a melhoria da condigdo socioecondmica (,
ser humano, enquanto carta politica e juridica.

Entretanto, é necessdria a adequagdo (pontuais e esparsos melhoramentos protet;.
vos) do texto da Consolidagio das Leis do Trabalho, em conformidade com as inovagges
da Constituigdo Federal, ainda pendentes de regulagio ou atualizagio, mas com a cay.
tela assinalada por Mauricio Godinho Delgado (2006) acerca das alteragoes normatiyas

trabalhistas:

E evidente que tais alteragées normativas trabalhistas sao produtos de diagnésticos
da economia e da sociedade que foram hegemonicamente construidos nas tltimas dé-
cadas. De maneira geral, tais diagnésticos tém se mostrado receplivos, em maior oy
menor exlensao, ao império das supostas delerminagées inescapdveis quer da terceira
revolugdo tecnolégica, quer da reestruturagio empresarial externa e interna, quer da
acenluagao da concorréncia capitalista. Sio diagnésticos que incorporam, portanto,
em alguma medida, os tragos centrais da matriz intelectual desconstrutivista do pri-
mado do trabalho e do emprego no capitalismo de finais do século XX e inicio deste
século. Contudo, a partir do instante em que semelhantes diagnésticos convolam-se
em politicas piblicas, em normas juridicas, em meios de institucionalizagdo de di-
recionamentos e condutas individuais e sociais, eles contribuem para exacerbar os
efeitos deletérios sobre o trabalho e o emprego inerentes a tais fatores estruturais e
conjunturais que presidiram sua elaboragdo. Ou seja, as altera¢ées normativas traba-
lhistas implementadas nas iltimas décadas em parte significativa de paises capitalistas
ocidentais aprofundaram a crise e desvalorizagdo do emprego e do trabalho, ao invés de

reafirmarem seu primado na sociedade capitalista contempordnea. (DELGADO, 2000,
p- 61, destaque do autor)

Dessa forma, o processo de regulagiio e atualizagdo do texto infraconstitucional tra-
balhista deve ser aberto A participagio sindical e dos trabalhadores de maneira direta,
mediante a realizagio de audiéneias piblicas,

de forma transparente e acessivel. Alé
porque a construgio dos direitos trahalhjs|

: as foi [eita através de anseios sociais e mani-
fc{atugou‘s p.upl{lurcs ¢ huo mera concessiio estatal. O Direito do Trabalho brasileiro nio
foi um direito imposto ¢ sim composto, elaborado com g
principalmente no aspecto constitucional. Portanto ¢
cima e nio de cima para haixo.

A preocupagio central deve se
¥ . . .
Carta de direitos fundamentajs

participagiio popular e sindical,
um direito criado de baixo pard

ra conformidade das alte agdes normativas com d

trabalhistas constantes das normas constitucionals sU-
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pracitadas, sendo importante destacar que qualquer alteragio, no sentido de se excluir
direitos ali assegurados ¢ materinlmente inconslitucional.

A situagiio atual do Direito do Trabalho, nesse sentido, ¢ de grande inseguranga,
posto que a auséncia de regulagiio de intimeros dispositivos transfere ao Judicidrio o
dever de suplantar a letargia do Legislativo, o que nem sempre se dd com a concretizagdo
de direitos fundamentais, muito pelo contririo, os direitos trabalhistas se veem a mercé

isionismo'. em ¢ eisi i i
do decisionismo', em clura afronta ao principio da protegio, espinha dorsal do complexo
normativo trabalhista.

6. Conclusio

A andlise histérica do constitucionalismo se apresenta como necessidade para se
contextualizar a normaltizagiio trabalhista. Inicialmente, elaboradas sob a éptica liberal,
fundadas na supremacia da autonomia privada, as Constitui¢ées foram insuficientes para
assegurar a igualdade substancial,

Somente sob o paradigma social é que a concregiio da igualdade se apresenta cen-
tral, manifestada, assim, pelos direitos sociais, ocasiiio em que foi elaborada a Consolida-
¢iio das Leis do Trabalho, fruto do constitucionalismo social brasileiro, iniciado em 1934,
que, metaforicamente, pode ser comparada a um péndulo, afinal, conforme ensina um
dos seus criadores, Arnaldo Siissekind, foi formulada inicialmente para efetivar a Carta
Magna de 1937 e, passado meio século, no momento da elabora¢io da Constituigio de
1988, serviu de base, premissa para a elaboragdo das normas constitucionais trabalhistas
(direitos fundamentais). Ou seja, no passado, serviu como forma de efetivagio da ordem
constitucional e no presente como instrumento de inspiragio para a vigente Constituigao.

Mesmo apés 70 anos, a Consolidagdo das Leis do Trabalho continua sendo o princi-
pal instrumento atual para regulamentar as relagées empregaticias, devendo inclusive ser
considerada como a maior conquista dos trabalhadores brasileiros, no que tange a ordem
infraconstitucional, até a presente data.

E no que diz respeito a Constituigiio de 1988, destaca-se que representa grande con-
quista histérica, fruto de uma necessidade e clamor de um povo sofrido ao !nngn de sua
trajetéria que ndo muito distante conviveu com eventos nefastos e nada promissores como

18 Acerca dos resultados deletérios de equivocadas interpretagdes judiciais no sentido de flexibilizacao dos
direitos trabalhistas se manifesta Mauricio Godinho Delgado: “No que diz respeito a0 Brasil, entretanto,
dois outros fatores foram decisivos no cumprimento do estratagema de busca de um uunlrln_df':vrgul(fdo.e-
Nlexibilizado de mercado de trabalho. De um lado, a ﬂuxil)ilizngﬁq‘ interpretativa realizada pt.'hlJlll’lspf‘\ll!l‘ll('lu
trabalhista nos anos seguintes A Carta Constitucional de 1988. E claro que, em certa uw.nluiu. esta jurispru-
déncia corrigin inegdveis excessos protecionistas dn. Direito «‘lu 'rrl.llll}llit) mmlnntln nas (I:-vm[n.s l)f(‘l‘lillt‘ﬂl('h,
correcdio esta algumas vezes estimulada pela prépria nova (.lillsll‘llll(;m) da Rf-p.ull‘hf'u. )f‘. (‘!&ll‘ll l;un‘hvm que,
muitas vezes, a jurisprudéncia, juntamente com s fungdes t'x‘c'n-ulxm pelo Ministério l ublico ‘I.U 'Frulmltlt) e
pela auditoria fiscal do Ministério do Trabalho, todos li\'vra‘m.t I.unl«lalmc-nlnl papel na delesa do D‘ll'f‘l‘lt) d’o' [ra-
balho e da dignidade do trabalbador, em contraste com as iniciativas desregulamentadoras, flexibilizatérias e

precarizantes orundas do Parlamento ou Presidéncia da Repiiblica da década de 90. Contudo, ainda assim,

& nocessdrio reconhecer que a Nlexibilizagdo interpretativa foi muito além de certos naturais ajustes e ade-
till"\‘"’“" da ordem juridica & mudanga social: é que ela contribuiu para construir, nos anos 1990, verdadeira
nova cultura em tomo do Direito Individual e Coletivo do Trabalho, reduzindo, em muito, a efetividade de suas

"

regras ¢ principios juridicos. (DELGADO, 2000, p. 65)
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a escraviddo findada em 1888 e um regime uuluril-airin ¢ ditatorial que pt‘:r(lun‘m abri ¢,
1964 até margo de 1985, situagdes que sem.prc— privilegiaram uma mnlmr!:;.(ullgnrquiu) e
prejudicando a maioria. Era necessiria a criagio de uma nova nrdf.-m Jll‘l‘.lt ica que obser.
vasse o social, o bem estar coletivo, a distribuigio dc- riqueza e a inclusio dos cidadios,
como resposla as repressées e injustigas por eles sofridas. o |

A interface entre a Constiluigiio da Repiblica de 198§ ea C()r@nll(lm;zfu das Leis ,,
Trabalho forma um arcabougo juridico protetivo, democritico e socml.dcstmudn a Major
parte da populagdo brasileira: os trabalhadores. Este com.plcxu normativo cm:ontra-’sqf em
constante evolugio sempre no sentido de ofertar uma maior prole’guo A classe operiria,

Este permanente acompanhamento, melhoramento dz.lr-se-u uui mesmo tendo e,
vista as mudangas ocorridas no mundo do trabalho, quer seja, all.erugu'o do modelo tayly.
rista/fordista para o toyotista, que colocam o trabalhador cada dia mais em uma posicio
vulnerdvel, descartavel. Nos dizeres de Marcio Tilio Viana: “ndo creio em solugio parg
o Direito do Trabalho que nao avance para a frente, em diregdo ao trabalhador” (VIANA,
2009, p. 10). o o

Destaca-se, ainda, que, como forma de se efetivar os direitos constitucionais me-
taindividuais (difusos, individuais homogéneos e coletivos stricto sensu),_ S0 rj:ilt:-rudo,
pelas normas infraconstitucionais, a titulo de exemplo, citamos o art. 81", do Cédigo de
Defesa do Consumidor.

Diante do reconhecimento do cariter fundamental dos direitos trabalhistas, no Ca-
pitulo II, do Titulo II, da Constituigdo da Repiblica de 1988 (art. 7° ao 11), tais direitos
sdo algados a condigiio de cldusulas pétreas, niao podendo se cogitar a sua aboligio ou
exclusio, ainda que parcial, da norma constitucional.

O paradigma constitucional democrético nao se efetiva sem o cumprimento dos di-
reitos trabalhistas tendo em vista que fica prejudicada a distribuigio de renda, a inclusio
social e a melhoria da condigdo socioecondmica para uma parcela considerdvel da po-
pulagdo brasileira violando diretamente assim os principios e objetivos fundamentais da
repiblica, como a efetivagio da democracia, cidadania, dignidade da pessoa humana ea
erradicagio da pobreza e da marginalizacao social.

Descumprir os direitos trabalhistas por interesse econdmico (lucro cmprcsariul)v

além de antiético, prejudica o cidadio e atenta contra a democracia. Afinal, deixar de

pagar o devido ao empregado é sinénimo de retirar do trab

alhador algo que lhe pertence
e, as vezes,

até mesmo as necessidades mais basicas dessa pessoa e de sua familia. E
ilicito, pois, estd vilipendiando questdes de ordem constitucional, prejudicando tanto 0
empregado, como o erdrio piblico (deixa de arrecadar 0s impostos), os demais empre:
gadores (ensejando a concorréncia desleal) e toda a sociedade (circulagdo de riqueza €

15 Cédigo de Defesa do Consumidor: Art, 81. A
vitimas poderd ser exercida em juizo individualme
serd exercida quando se tratar de: |
codigo, os transindividuais, de natyre
por circunstiincias de fato; 11 - inte
transindividuais, de natureza indjy
si ou com a parte contriria por umg
assim entendidos os decorre

. . i & I
defesa dos interesses e direitos dos consumidores ¢ d

: . - coletivd
) nte, ou a titulo coletivo. Pardgrafo tinico. A defesa colet
= Interesses ou dire deste

za indivisivel, de igad”
resses ou direitos ¢

itos difusos, assim entendidos, para efeitos
que sejum titulares pessoas indeterminadas e 1igd®
: oletivos, assim ente digo. ®
isivel (-iz: que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas i
1relagio juridica base; 11 - interesses ou direitos individuais homogénc®™

ntes de origem comun,, (BRASIL, 1990)

ndidos, para efeitos deste co

o8
L ‘
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recebimento de questées sociais), daf porque dizer que é questio de ordem piblica, de
interesse de todos.

Esse cendrio nos leva a concluir sobre a necessidade de adequagées no texto da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, em conformidade com 0s avangos sociais e democrdticos
da Constitui¢do da Repdblica de 1988, Contudo, as referidas modificacoes devem ser
pontuais, estar com os “olhos bem abertos” aos interesses capitalistas de flexibilizagdo
mercadolégica da ordem justrabalhista brasileira, razao pela qual os direitos fundamen-
tais devem balizar toda e qualquer alteracdo, impedindo-se a redugdo ou extirpacio de
direitos arduamente conquistados, sob pena de se incorrer em inconstitucionalidade ma-
terial, por ofensa ao artigo 60, §4°, IV, da Carta Constitucional.

Os autores reconhecem a importdncia da Consolidagio das Leis do Trabalho, e por
isso defendem a sua permanéncia e efetividade, tendo em vista que é um instrumento
social e democratico, dotado de normas dotadas de equidade que objetivam, no plano
juridico, igualar a desigualdade fatica entre trabalhador e empregador, ficando institu-
cionalizada a melhoria da condigdo socioecondmica, distribuigio de renda e o reconheci-
mento da dignidade do ser humano, a partir da centralidade do trabalho.

A espinha dorsal do Direito Trabalhista deve continuar sendo a Consolidacio das
Leis do Trabalho que, inquestionavelmente, recebeu o reforgo protetivo da Constituicdo
Federal de 1988,

Contudo, se faz necessario atentar aos clamores trabalhistas atuais, com modifica-
¢oes tecnoldgicas e relacionais, totalmente impensados na década de 1940, como, por
exemplo, o leletrabalho, que modifica a estrutura subordinatéria das relagdes empregali-
cias (que ensejou a nova redacdo do ar. 6°, da CLT), bem como a questio da Convengio
n® 158, da OIT: lei complementar do I, do art. 7°, da CR/88; a lacuna normativa da dis-
pensa coleliva, adicional de penosidade e a necessidade premente de uma reflexio sobre
o direito coletivo brasileiro, pois, pode-se dizer que o Brasil oferta normativamente todo
um cendrio propicio para a evolugio, principalmente através dos principios elencados ao
longo da vigente Carta Magna.

Contudo, perdura, nos detentores dos meios de produgio, a busca desenfreada pelo
lucro, que sofistica o capitalismo, por meio do dano eficiente, mediante o desrespeito
cotidiano aos direitos dos trabalhadores, por acreditarem na impunidade de um siste-
ma fiscalizatério muito insuficiente (e ineficiente), gerando assim, conforme leciona o
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, José Roberto Freire Pimenta, a “sindrome
do descumprimento das normas trabalhistas por parte dos seus destinatarios finais” (PI-
MENTA, 2009, p. 16).

Outro caminho nio hd senio aquele de ofertar ao cidadio brasileiro, o reconheci-
mento da sua dignidade através do trabalho por ele desenvolvido, ou seja, a partir da
centralidade do trabalho, sob pena de colocar em xeque até mesmo a efetividade da
democracia conquistada em 1988,

E é sob essa ptica que se apresenta urgente a interpretacio principiolégica protetiva
como meio de concretizacio da dignidade e dos direitos trabalhistas, até que o Legislativo
saia da condigdo de inércia e se preocupe mais com questdes sociais e menos ¢
toes eleitoreiras, elaborando, assim, normas infraconstitucionais para que, nesse sentido,
o diploma normativo trabalhista brasileiro seja completado, acompanhando as mudangas
do mundo contemporaneo, ofertando a devida protegao ao trabalhador brasilejro,

om ques-
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